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1. Helyzetelemzés

Az intézmény hivatalos elnevezése:

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Dél-Dunantuli Régié Kozpont Fejleszté Nevelést -
Oktatast Végzd Iskola

Az intézmény féldrajzi miikédési teriilete/postacime
7629 Pécs Apafi u.99-101.

Baranya megye, Somogy megye

Az intézmény székhelye:

7629 Pécs Apafi u.99-101.

Telephelyek:

8600 Sidéfok, Honvéd u. 36.

8700 Marcali, Tancsics u. 103.

8700 Marcali, Alkotmany u. 23.

Telefon/fax: 06/85-310-399

Miikddési engedélye: BAB/12/390-11/2014.

Az intézmény fenntartdja: Magyar Maltai Szeretetszolgalat Dél-Dundantuli Régid

A fenntarto székhelye: 7621 Pécs, Janus Pannonius u. 6.

A Koznevelési torvény és kapcsolodd jogszabalyok szerinti ellatasi

forma/kategoria/tipus:
koznevelési intézmény gyogypedagogiai nevelési-oktatdsi intézmény
Koznevelési térvény alapjan:

fejlesztd nevelés - oktatds egyéni és csoportos formaban
Ellatas kezd6 id6pontja:

2014. szeptember 1-t6l fejlesztd nevelés-oktatas

2. Targyi feltételek

Intézményiink négy telephelyen mukodik, kozel azonos feltételekkel. Mindegyik
iskola k6zos épiiletben talalhato a felndtteket is elldtd napkozi otthonnal, eszkdzeink
egy részét kozosen hasznaljuk.

Csoportjaink az Intézmény egyéb tereitdl részlegesen elkiiloniilve miikodnek. A
k6zds programok, csoportos foglakozasok és szabadidds tevékenységek egy részének
szinteréiil a csoportszobak szolgalnak. E helyiségeken kiviil van tornatermiink, ahol
a mozgasfejlesztés zajlik. Ezen feliil rendelkezésre allnak még fejlesztd szobak. Az
egyik a ,Fény és illat terapia” eszkozeivel felszerelt sotét szoba, mely a
gyogypedagogiai fejlesztéseken tul a relaxaciora is lehetdséget ad.

Az épiiletek adottsdgai, a helyiségek, a kiszolgalo egységek célszerlien kialakitottak,
vilagosak,  szellések és  otthonosak. Az  épiiletek  akadalymentesek,
mozgaskorlatozottak szamadra is hasznalhatd vizesblokkokkal és helyiségekkel.



Az intézmények butorzata és eszkozellatottsaga jo szinvonalu. Az elbirt eszkozokkel
rendelkeziink, karbantartasukra, javitdsukra, esetleges potlasukra terv késziilt,
melynek megvalositasa folyamatosan torténik. Fejlesztd eszkozparkunk nagy részét
adomanyokbdl biztositjuk, illetve palyazatok segitségével szinesitjiik, bovitjiik.

Az intézmények épiiletéhez hatalmas teriilet tartozik jatszéudvarral, és ami
rendkiviil fontos, jelentés nagysagua zold teriilettel. Az udvaron homokozok,
cstszda, hintdk biztositjdk a gyermekeknek a szabad levegén toltott szorakozast.

3. Személyi feltételek

Fels6foka végzettséggel rendelkezd, nevel6 - oktatd munkat végzo
alkalmazottak szdma 10 {6 (gyogypedagogus), megbizasi szerzodéssel 5 £6
Szakiranyu végzettséget ado képzésben jelenleg egy f6 vesz részt.

Egyéb fels6foku végzettségli alkalmazottak szdma 11 {6 (logopédus,
gyogytorndsz, szomatopedagogus, tiflopedagogus, szurdopedagogus,
gyermek szakorvos, védond)

Egyéb szakiranyu végzettségli, nevelomunkat segitd alkalmazottak szama 6 £6

gyogypedagogiai asszisztens

Intézményiink fdéfoglalkozast pedagogusai és a pedagédgiai munkat segitd

kollégai:

Téth Istvanné — intézményvezetd

Fehér Zsoltné — pedagogus (GYED)

Fiizi Bettina - gyogypedagogus

Gabor Jozsef Attila - gyogypedagdgus

Lérincz Zsuzsanna — gyogypedagogus

Patkéné Tornai Klaudia - gydgypedagogus

Szabo Emilia - pedagdgus

Bede Judit - gydgypedagdgiai asszisztens

Fehér Ramoéna Ditta - gydgypedagogiai asszisztens

Tatai Viktdria - gyogypedagogiai asszisztens

Kadlicsko Rita — gyogypedagodgus

Wallinger Anna — gyégypedagogus

Zsambokiné Garamvolgyi Erika - gyogypedagogus



Farkas Marta — gydgypedagogiai asszisztens

Goren Jozsefné - gyogypedagogiai asszisztens

Resal Janos Ferencné- gydgypedagogus

Eitmanné Szepesi Katalin - gyogypedagodgiai asszisztens

4. A fejlesztd nevelés-oktatas napirendje

egyéni tevékenység

komplex gyogypedagogiai
egyéni fejlesztés
(a heti tervben és az egyéni
fejlesztési tervekben

megjeléltek szerint)

komplex gydgypedagogiai
egyéni fejlesztés
(a heti tervben és az egyéni fejlesztési

tervekben megjeloltek szerint)

idopont csoportos tevékenység
gyiilekez6; reggeli;
800 _ gis egyéni foglalkozas
szabadon valasztott eszkozzel,
reggeli kor
945-10% Onkiszolgalas, tisztazas
iranyitott csoportfoglalkozas
10 - 113 | megadott teriiletek és témak szerint
(a heti tervben és az egyéni fejlesztési
tervekben megjeloltek szerint)
1195 - 1230 ebéd
12%0 - 12% a e e
Onkiszolgalas, tisztazas
1245-13% Csendes pihend

komplex gydgypedagogiai
egyéni fejlesztés
(a heti tervben és az egyéni fejlesztési

tervekben megjeloltek szerint)




13% - 143 egyeéni foglalkozas szabadon

valasztott eszkozzel

15%- 16% uzsonna, rendrakas — pakolas;

tavozas

A ,Fejleszt6 Nevelést — Oktatast Végzo Iskola” foglalkozastipusai

Oraszamok tekintetében igazodunk az Irdnyelvben (3. szdmii melléklet a 2/2005. OM

rendelethez) foglaltakhoz, miszerint ,a gyermek egyéni képesség - és készségfejlodése

hatarozza meg, hogy a heti oraszambdl milyen aranyban vesz részt egyéni és milyen

ardnyban, csoportos foglalkoztatisban.” A kotelezd heti oraszam 20 Ora, mely egyéni és

csoportos foglalkozasokbdl tevédik Gssze.

CSOPORT - HETI ORASZAM | HETI ORASZAM
FOGLALKOZASOK (csoportos) (egyéni)
reggeli kor 5 -
szlikebb - tagabb kornyezet
érzékelés — észlelés — kognitiv/ zene - 2 -
mese — bab
életvitel 1 -
hittan 2 -
mozgasnevelés 2 1-2
abrazolas - alakitas 2




jaték és szabadidds tevékenység 4 -
kommunikaciéfejlesztés - 1-2
gyodgymasszazs/ i -
mozgasnevelés
Snoezelen terapia i 1-2
személyi higiénia i 1-2
komplex gydgypedagdgiai fejlesztés i 1-2

»A sulyosan és halmozottan fogyatékos gyermekek fejlesztése, nevelése és oktatisa sorin
egyarant teret kap a csoportkozdsségben, kiscsoportban, illetve egyénileg megvalosulo
fejlesztés. A csoportban végzett mnevelésre, oktatdsra, fejlesztésre a tematikus egységek
feldolgozdsa, a szocidlis kapcsolatok kialakitdsat segito , reggeli korok”, valamint a szabadidds
és kreativ foglalkozdsok (miivészeti jellegti alkototevékenység, zene stb.) sordn nyilik alkalom.
A csoportban végzett tevékenységek sziikségesek a kozosségi élmények dtéléséhez, a
kozosséghez tartozds megéléséhez, a tarsakkal valo egyiittmiikodés megtapasztaldsihoz és
gyakorldsdhoz, azaz a szocidlis és érzelmi nevelés alapvetd feladatainak meguvaldsitasihoz. A
csoportban és a csoportért végzett tevékenység az egyes tanulok kompetenciaérzését is noveli.”

(Irdnyelv)

LA gyermek egyéni képesség- és készségfejlédése hatirozza meg, hogy a heti oraszdmbol
milyen ardnyban vesz részt egyéni és milyen ardnyban, csoportos foglalkoztatdisban. Az
eqyéni fejlesztd foglalkozdsok nyiijtanak lehetdséget arra, hogy specidlis gydgypedagdgiai

és/vagy terdpids segitséget nyujtsunk a tanuloknak (pl. beszéd- és kommunikdciofejlesztés,




mozgdsnevelés, hidroterdpia, gyogylovaglds, bazdlis stimuldcid, rehabilitdcios foglalkoztato
terapia stb.). A kiilonbozo terdapidk alkalmazasinak lehetdsége a tanulok sajatos nevelési
igényének, a helyi koriilményeknek, valamint a terapids ellatasokhoz sziikséges meglévo,
illetve igénybe vett szakembereknek is fiigguénye. Az egyes tanuldk esetében a szakértdi
bizottsdg és sziikség esetén a szakorvos javaslata alapjin — a sziil6k véleményének ismeretében

— az intézmény szakemberei kozdsen hatdroznak.” (Irdnyelv)

5. A tanév helyi rendje

Szeptember
Unnepek
Idé Feladatok Felelosok
események
Eves munkaterv
Tanévnyitd elfogadasa
értekezlet Eves feladatok
) ) Int. vez.
08. 30. Nevelbtestiileti ismertetése
Pedagogiai Program
feliilvizsgalata
Veni Sancte
09.01. ‘
Tanévnyito Intézményvezetd
Csoportnaplok
megnyitasa
Csoportos, egyeni Csoportvezetok,
Felkésziilés a foglalkozasok rendje Oraado
09.04-09.08. . . .
tanévkezdésre Egyeztetés az 6raado pedagdgusok,
pedagogusokkal Intézményvezetd
Orarend
Torzskonyv
Osz a természetben
(kirdndulés) Csoportvezetok
09.11-09.15. . ‘
Oszi dekorécio
készitése




09. 18-21 Sziildi értekezlet Sziilok értesitése Csoportvezetdk
A népmese Csoportvezetdk
09. 28. ‘ .
vilagnapja
Csoportvezetok
09. 30. KIR adatmodositas
Int. vez.
Oktéber
Unnepek,
1dé Feladatok Felel6s
események
. . Mondokézas, zenés Csoportvezetdk
10. 02. A zene vilagnapja
torna megszervezeése
Csoportvezetdk és a
Megemlékezés '
) ) ) szlldi
10. 06. Aradi vértantik napja csoportszinten
munkak6zosség
10.09. Sziiret projekt Csoportvezetok
Tanitas nélkiili
10. 11. Int. vez.
munkanap: képzés
(PAC) csoportvezetd
10.15. Tanmenetek pedagogus
elkészitésének
hatarideje
Megemlékezés
i Megemlékezés
10. 20. Nemzet ) Csoportvezetok
Unnepiinkrél csoportszinten
10. 23. Nemzeti linnep
Tanitas nélkiili Sziireti Fesztival a
10.26. Int. vez.
munkanap tarsintézménynél
Egyéni fejlesztési o ‘
) Egyéni fejlesztési
10. 30. tervek leadasi, Csoportvezetok

bekiildési hatarideje

tervek postazasa

Oszi szinet:

Az 0szi sziinet elotti




10. 30. - 11. 03.

utols6 tanitdsi nap:

10. 27.
November
Események,
Idé Feladatok Felel6s
iinnepek
Els6 tanitasi nap: Oszi sziinet utani
11. 06. elso tanitasi nap!
11.10 Marton nap Csoportvezetdk
Kézmiives
teadélutan(Sziildk,
Kiwanis, Csoportvezetok
11. 16.
Eziistkapocs
Alapitvany)
Kézmives délutan Csoportvezetdk és a
Advent kezdete: (Sziilok, Kiwanis, Felkésziilés az sziil6i
11. 27. Eziistkapocs adventi vasarra munkak6zdsség
Alapitvany)
Adventi vasar
December
Események,
1dé . Feladatok Felel6s
Unnepek
Fogyatékos emberek
12.03. o Int. vez.
nemzetk6zi napja
Mikulas linnepség Csoportvezetok
12. 06.
Tanitas nélkiili .
12.11. Onértékelés Int. vez.
munkanap
12.13. Mézeskalacssiités Csoportvezetok




Kirandulés a Csoportvezetok
karacsonyi vasarba
Karacsonyi tinnepség Csoportvezetok,
Meghivok elkiildése, )
12. 21. sziil6i
misor szervezése
munkak6zosség
T¢li sziinet: A sziinet el6tti utolso
12. 27 - 01. 02. tanitasi nap: 12. 22.
[anuar
Események,
Idé . Feladatok Felel6s
Unnepek
A sziinet utani els6
tanitasi nap: 2018.
01. 03.
01.03.-05.31. Fizikai allapot Csoportvezetok,
kozott felmérése védond, iskolaorvos
Az elsé felév
pedagdgiai
munkdjanak
értekelése
Az 1. félév vége ‘ _ Csoportvezetdk,
Fejlesztési tervek
01. 26. Félevzaro értekezlet _ oraado pedagdgusok,
feliilvizsgalata
Intézményvezetd
Intézményi
dokumentumok
ellendrzése
Februar
1dé Események, Feladatok Felelos




Unnepek

161 & Csoportvezetok
02.05-02.09. Sziil6i értekezlet P
Félévi értékelések Szoveges értékelés
02.02. kikiildésének készitése, sziilok Csoportvezetdk
hatérideje értesitése
Farsangi fank Csoportvezetok
02. 14.
készitése
Csoportvezetdk,
02. 15. Farsang sziiloi
munkak6zbsség
Csoportvezetok
02.26-02.28. Nyilt nap
Marcius
Események,
1dé . Feladatok Felelos
Unnepek
03.08. Noénap Csoportvezetok
Tavaszi dekoracio
Csoportvezetok
készitése
03. 10. Tanitas nélkiili 03. 16. péntek
Szombati munkanap munkanap:terapiak pihenénap
Megemlékezés
Nemzeti Csoportvezetok

03.14.

Unnepiinkrol




03. 15.

Nemzeti innep

Down szindromésok

03. 21. ) Csoportvezetdk
napja
' . Csoportvezetdk
03. 22. Viz vildgnapja Jaték a vizzel
Husvéti késziilodés Csoportvezetok
A sziinet el6tti utolso
Tavaszi sziinet: tanitasi nap: 03. 28.
03.29 -04.03. A szlinet utani elsd
tanitasi nap: 04. 04.
Aprilis
Események,
I1dé . Feladatok Felel6s
Unnepek
Az autizmus
04.06. _ . Kék nap Csoportvezetok
vilagnapja
Csoportvezetok,
Tavaszi kirandulas | Szervezés, egyeztetés A
munkak6zdsség
Tanitas nélkiili
04. 21. 04. 30. hétfo
) munkanap: Egyéni
Szombati munkanap ' . pihendénap
fejlesztési tervek
04.23. A Fold napja Csoportvezetdk
Majus
Események,
Idé . Feladatok Felelos
Unnepek
05. 01. Munka iinnepe Munkasziineti nap
Csoportvezetok,
Majusfaallitas Szervezés szlil61

munkak6zdsség




Dekoracio, miisor

Anyék napja Csoportvezetok
05. 03. Y P készitése P
Csoportvezetok,
. ‘ sziilé1
05. 10. Madarak-fak napja Kirandulas
munkak6zosség
05.20-21. Piinkdsd
Tanitas nélkiili
05.22. Szakmai kirandulés Int. vez.
munkanap
Csaladi-, Intézményvezetd
05. 24. Szervezés
gyermeknap
[inius
Események,
1dé . Feladatok Felel6s
Unnepek
Kornyezetvédelmi
06. 05. _ Csoportvezetdk
vilagnap
Ertékelési lapok
Intézményvezetd
06.10. kiildése a szakértoi
Csoportvezetok

bizottsdgnak




Csoportnaplok
Egyéni fejlodési

lapok lezarasa
Csoportvezetdk,
Els6 —masodik hét Torzslapok,
Tanév lezarasa oraado pedagdgusok,
értékeldlapok
Intézményvezetd
elkészitése

ErtékelSlapok

tovabbitasa

06.15. Utols6 tanitasi nap

Eves pedagogiai
munka értékelése Csoportvezetok,
06. 18. Evértékeld értekezlet Intézményi oraadd pedagdgusok,
dokumentumok Intézményvezetd

ellenOrzése

Tanév zarasaval
kapcsolatos
06. 30. dokumentumok
elkészitésének
hatarideje

Fogaddorat a sziil6k igényeihez alkalmazkodva tartunk. Az idépont egyeztetése a

csoportvezetdvel torténik.

Tanitasi sziinetek a 2017/18 - as tanévben:

14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol

5. § A tanitasi évben — a tanitasi napokon feliil — a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagogiai célra az altaldnos iskoldban hat, a nappali oktatds munkarendje
szerint mikédé gimnaziumban, szakkozépiskolaban és  szakiskoldban hét, a

szakgimnaziumban nyolc munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznélhat fel, amelybdl




egy tanitas nélkiili munkanap programjardl — a neveldtestiilet véleményének kikérésével — az
iskolai didkdnkormanyzat jogosult donteni, egy tanitds nélkiili munkanap kizarolag
palyaorientacios célra hasznalhato fel.

6. § (1) Az 6szi sziinet 2017. oktober 30-t6l 2017. november 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap 2017. oktdber 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2017. november 6.
(hétfo).

(2) A téli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2017. december 22. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2018. januar 3. (szerda).

(3) A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t61 2018. aprilis 3-ig tart. A sziinet el6tti utolsd
tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda), a szilinet utani els6 tanitasi nap 2018. aprilis 4.
(szerda).

(4) Az iskola az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott sziinetek mellett — a tanitasi év kezd6
¢s befejezd napjanak valtozatlanul hagydsdval — mas id6pontban is adhat a tanuldknak
sziinetet, valamint a sziinetek kezdd és befejezé napjat modosithatja, ha —az NKkt. 30. § (2)
¢s (3) bekezdésében meghatarozottak megtartdsaval — a heti pihendnapon tartott tanitasi
nappal ehhez a sziikséges feltételeket megteremti.

(5) A nemzetiségi oktatasban részt vevo iskolak az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott
idopontoktol eltérhetnek, tovabba a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint a tanuldok
részére sziinetet adhatnak, ha azt a nemzetiségi hagyomanyok vagy az anyanemzet
hagyomanyai indokoljak.

(6) Az (1)—(5) bekezdésben szabalyozott sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek,
az iskolanak — sziikség esetén — gondoskodnia kell atanulok feliigyeletérdl. A feliigyelet
megszervezésérol tobb iskola kozosen is gondoskodhat.

(7) A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. §

(1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.



6. Nevelési értekezletek

augusztus:
szeptember:

februar:

marcius:

aprilis:

Ev végi értekezlet:

7. Ellenorzések

Tanévnyitd

Onértékelés

Félévi értékelés

A 2. félév feladatainak
megbeszélése,

Egyéni fejlesztési tervek
Sajat készités(i taneszkdzok

Ev értékelése, az intézmény

pedagdgushianyabol eredd
problémainak megoldasanak
értekelése

November: Fejlesztési tervek ellendrzése mindharom telephelyen. FelelGs: Igazgato

Januar: Taniigyi dokumentacid vezetésének ellendrzése minden csoportban. Felelds:

Igazgato

Aprilis: Csoportvezet6k szakmai munkajanak megtekintése csoportfoglalkozasokon.

Siofok csoport, Marcali Szivarvany és Napsugar csoport

Aprilis: Pedagdgiai program, SZMSZ, héazirendek feliilvizsgélata.

Junius: Tanévzarassal kapcsolatos dokumentacid ellendrzése (torzslapok, naplok,

értékelési lapok).

8. Felujitasok a tanév folyaman

e Az Alkotmadny utcai telephely bdvitése. Az udvari jatszotér kialakitasa:

homokozd, hinta, hiis616, pergola. Intézmény el6tti parkold térkovezése.

e Sidfoki telephelyen csoportszoba kettéosztasa.



A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Dél-
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Eves Onértékelési Terv
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Készitette: Toth Istvanné
Jovahagyta: ifj. Csonka Pal, Jonas Gergely
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1. Eves onértékelési terv készitésének célja, f6 tartalmi elemei:
Az 6téves Onértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitasa az adott tanévre
vonatkozd6 éves Onértékelési terv szerint torténik.

Az intézményvezetd az onértékelési programban rogzitetteknek megfeleloen delegalhatja
az éves tervezési feladatot az onértékelési csoport tagjainak, akik az Onértékelési
programban eldirt feltételek szerint meghatirozzak az adott tanévben elvégzendd onértékelési
feladatokat.

Az éves onértékelési tervnek tartalmaznia kell:

- mely pedagogusok onértékelésére kertil sor,

- hogy sor keriil-e a vezet6 értékelésére,
- illetve, hogy az intézményi 6nértékelés mely elemeit végzik el az adott tanévben®.

A terv rogziti, hogy kik, milyen részfeladatok ellatasaval és milyen litemezés szerint végzik az
eqyes értékelési feladatokat.

Az éves Onértékelési tervnek meg kell adnia az értékelésben kozremiikodd partnerek (tanulok,

szulok, kollégak stb.) bevonasanak modjat is.

Az Onértékelési programot és az éves Onértékelési tervet az intézményvezetd vagy az
onértékelési csoport erre kijelolt tagja rOgziti az Oktatasi Hivatal altal muakodtetett
informatikai felileten, amely a tervben rogzitettnek megfelelden teszi elérhetdévé az

adatevijto és az értékeld funkcidkat az értékelésben részt vevok szamara.

Intézményi Vezetd Pedagogus
onértékelés onértékelés onértékelések

4. sz. dbra. Az éves onértékelési terv ajanlott szerkezete




2. Az intézményi onértékelés jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

« 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

« 326/2013. (V1I1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és 1. fejezet)

Szakmai segédanyagok:

«  Orszéagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az altalanos iskoldk szdmara

«  Orszagos Tanfeliigyelet — kézikdnyv a szakképz6 iskolak szamara
- Utmutat6 a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez
«  Otéves intézményi onértékelési program

3. BECS tagok

Név

Feladat, hataskor

Ellenorzi

1. tag a csoport vezetdje:
Lorincz Zsuzsanna

Az onértékelési csoport
feladatainak koordinalasa,
éves munkaterv
elkészitése. oralatogatasok
szervezése, értékelés

intézményvezeto

2.tag: Oralitogatasok, BECS csoportvezetd
Szab6 Emilia dokumentumelemzés,
értékelés
3.tag oralatogatasok, BECS csoportvezet6
Kadlicsko Rita kérdoivezeés, értékelés

Bevont tovabbi, BECS munkéjat segité pedagogusok

Név Feladat, hataskor Ellenorzi
4. Fizi Bettina Adatgytjtés BECS csoportvezet6
5. Gabor Jozsef Attila Adatgytijtés BECS csoportvezet6

6.




4, Pedagégus onértékelésben, vezetoi onértékelésben résztvevok

Pedagogiai szakmai Pedagogus
Név Munkakér, beosztas | Mindsitésben  ellendrzésben oner’tekelesyly)en
’ . . résztvevd (idépont) résztvevo
resztvevo
(id6pont)

Toth intézményvezetd Nem. Nem Nem.
Istvanné
Gabor gyogypedagogus 2018. Nem 2018. majus 31.
Jozsef Attila| gyakornok szeptember 18.
Wallinger | gyogypedagogus 2018. majus 4.| Nem 2018.majus 31.
Anna gyakornok

5. Vezetéi onértékelés idopontok, hataridok

Adatgytijtési . e Onértékelési e

feladatok Feleldsok Hatarido feladatok Hatarido

Alapdokumentumok| Szabo Emilia 2017. oktober 2017. november
vizsgalata 30. Dokumentumelemzés| 30.
Vezet6i onértékeld | Lorincz Zsuzsanna| 2017. oktober Kérdbivek elemzése | 2017. november
kérdoiv 30. 30.
Nevel6testiileti Lérincz Zsuzsanna| 2017. oktober Kérdéivek elemzése | 2017. november
kérdoiv 30. 30.

Sziildi kérddiv

Lérincz Zsuzsanna

2017. oktober
30.

Kérdoivek elemzése

2017. november
30.

Interju a vezetével | Szabd Emilia 2017. Elemzgs, értékelés 2017. december
november 30. 22.

Interj a Kadlicské Rita 2017. Elemzés, értékelés 2017. december

munkaltatoval november 30. 22.

Interji a Lérincz Zsuzsanna | 2017. november | Elemzés, értékelés 2017. december

vezetOtarssal 30. 22.

A kapott adatokat az informatikai feliiletre feltolti:

Lorincz Zsuzsanna (BECS tag)
Szab6 Emilia (BECS tag)




Partnerek bevonasa:

Feladat Bevont partnerek Modszer Felelos Idépont
Munkaltatd személyes Kadlicsko Rita | 2017. 11. 17.
Interju interji
Vezetotarsak személyes Lérincz 2017. 11.15.
interju Zsuzsanna
Kérddives Nevelotestiilet online vagy Lérincz 2017. 10.30.
felmérés papiralapu Zsuzsanna
kérd6iv
Sziil6i. online vagy Lérincz 2017.10.30.
papiralapu Zsuzsanna
kérdo6iv

A sziil6k kivalasztasanak szempontja —

Kérdoives felmérés esetében:
Olyan sziiloket valasztottunk, akiknek gyermeke tobb éve jar intézményiinkbe, ralatasuk van
az intézmény munkdjara, fejlédésére.

Szervezési feladatok felsorolasa (BECS):

Elokészités menete

* A BECS egyeztet a vezetGvel a bevonandd partnerek korérdl

* A BECS csoportvezet§ tdjékoztatja a partnereket

o A kérdGives felmérések tovabbitdsa a partnereknek

e Az interju kérdések Gsszedllitasa
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Lebonyolitas menete:

* Kérddivek osszesitése és az online feltdltése

* Azinterjuk lefolytatasa

* Azinterju valaszok rogzitése a jegyz6kényvben

* Akérd8ivvalaszok régzitése a jegyz6konyvben

* Az elkésziilt jegyzékdnyvek feltdltése

* Avezetd értékeli az elvarasok teljestilését

* Kompetencidnként meghatdrozza a fejleszthetd teriileteket

e

* Avezetd elkésziti az egyéni 6nfejlesztési tervét, és feltdlti az informatikai rendszerbe

6. Pedagdgus dnértékelés idopontok, hataridék
Adatayies: Felelésok Hatéridé Oncr ks Hatéridé

Dokumentumok Lérincz 2018. marcius 2018. aprilis
vizsgalata Zsuzsanna 14. Dokumentumelemzés | 27.

Interju a Szab6 Emilia 2018. marcius | Elemzés, értékelés 2018. aprilis
pedagogussal 14. 27,

Interju a Szab6 Emilia 2018. marcius | Elemzés, értékelés 2018. aprilis
vezetGvel 14. 217.
Pedagogus Lérincz 2018. marcius | Elemzés, értékelés 2018. aprilis
onértékeld kérddiv | Zsuzsanna 14. 217.

Sziil6i kérdoiv Lérincz 2018. aprilis Elemzés, értekelés 2018. aprilis
Zsuzsanna 13. 27,

Munkatarsi Lérincz 2018. marcius | Elemzés, értékelés 2018. aprilis

kérddiv Zsuzsanna 14. 27,

Onfejlesztési terv | Gabor Jozsef 2018. majus Onfejlesztési terv 2018. majus 31.
Attila 31. elkészitése

A kapott adatokat az informatikai feliiletre feltolti:

Lérincz Zsuzsanna (BECS tag)
Szab6 Emilia (BECS tag)




Partnerek bevonasa:

Feladat Bevont pal’tnerek Modszer Felelos Id(’jpont
Interju Intézményvezetd személyes Szab6 Emilia 2018. 03.12.
interju

online vagy Lérincz 2018. aprilis
. i papiralapu Zsuzsanna 13.
Kérdoiv Sziilok Kérdéiv
Munkatarsi online vagy Lérincz 2018. marcius
(nevel6testiilet tagjai) papiralapa | Zsuzsanna 14.
kérdoiv

A kérddivet a pedagdgus tanitvanyainak sziilei toltik ki.

A sziilok kivalasztasanak szempontja (ha nem minden érintett sziilot von be az intézmény)
Minden érintett sziilonek elkiildjiik.

Szervezési feladatok felsorolasa (BECS):
Eldkészités menete

* A BECS egyeztet a vezet6vel a bevonandd partnerek korérél

* A BECS csoportvezet§ tajékoztatja a partnereket és az érintett pedagogust. ]
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e Dokumentum elemzés, jegyz6konyv készités.
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Lebonyolitas menete

« Oralatogatds és a megheszélés tapasztalatainak (megadott szempontok alapjan) jegyz6konyvezése.

o Interjutervek készitése, interjukérdések és a vélaszok kivonatanak jegyz6konyvezése.

¢ A kitoltott jegyz6konyv rogzitése az informatikai fellleten, alairt jegyz6konyv iktatasa.

» Onfejlesztési terv készitése és feltdltése az informatikai rendszerbe.

i )
v o Ertékelés a mingsitési Utmutatd szerint, a kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek meghatarozasa kompetencidnként.

Intézménvi onértékelés idopontok, hataridok

Intézményi 6nértékelés elemei a 2017/2018. tanévben

Dokumentumelemzés

A pedagdgus-onértékelés eredményeinek dsszegzése

A pedagdgiai munka infrastruktirajanak megismerése

Elégedettségmérés

Interja

A?;;%yalg iSI Felel6sok Hatarido O%igggg liSl Hatarido
Dokumentumok Szab6 Emilia 2018. februar Dokumentumelemzés | 2017. november
vizsgalata 15. 30.
Rendelkezésre all6 | Toth Istvanné 2018. februar Elemzés 2018. marcius
értékelések 20. 15.
Iskola Lorincz 2018. februar | Elemzés, értékelés 2018. februar
adottsagainak Zsuzsanna 20. 28.
szambevétele
Egyéni interju a Kadlicsko Rita 2018. februar | Elemzés, értékelés 2018. marcius
vezetdvel 28. 5.
Csoportos interju | Lorincz 2018. marcius | Elemzés, értékelés 2018. marcius
a pedagogusokkal | Zsuzsanna 5. 10.

Csoportos interji a
sziilokkel

Lérincz Zsuzsanna

2018. marcius
5.

Elemzés. értékelés

2018. marcius
10.

Elégedettségmérés-
kérdoiv sziiléknek

Szabo Emilia

2018. marcius
5.

Elemzés. értékelés

2018. marcius
10.

Elégedettségmérés-
kérdoiv

Szabo Emilia

2018. marcius
5.

Elemzés. értékelés

2018. marcius
10.

pedagdgusoknak

Pedagogus Lérincz Zsuzsanna | 2018. marcius | Elemzés. értékelés 2018. marcius
onértékelés 5. 10.
eredményeinek

Osszegzése




A kapott adatokat az informatikai feliiletre feltolti:

Lérincz Zsuzsanna (BECS tag)
Szab6 Emilia (BECS tag)

Partnerek bevonasa:

Feladat

Bevont partnerek Médszerek Felel6s Idépont
, eszkozok
Elégedettségmérés | sziilok online vagy | Szab6 Emilia 2018. februar
papiralapu 20.
kérddiv
pedagogusok online vagy Szabé Emilia 2018. februar
papiralapt 20.
kérdoiv
Csoportos interju | Osztalyonként min. 2 személyes Ldrincz 2018. februar
szild interju Zsuzsanna 20.
Kiilonboz6 személyes Lorincz 2018. februar
évfolyamokon  tanito, | interja Zsuzsanna 20.
nem azonos
munkakdzosségbe
tartozo pedagogusok.

A sziilok kivalasztasanak szempontja

- Elégedettségmérés esetében:

Olyan sziilket valasztottunk, akiknek gyermeke tobb éve jar intézményiinkbe, ralatasuk van
az intézmény munkdjara, fejlédésére.

- Csoportos interju esetében:

Olyan sziiloket valasztottunk, akiknek gyermeke az utobbi 3 évben érkezett intézménylinkbe.




Szervezési feladatok felsorolasa (BECS):
El6készités menete

¢ Egyeztetés a vezetSvel a BECS dltal, bevonandd partnerek meghatarozasa

o A BECS tagja tajékoztatja a bevonandé partnereket

o Afelelésok el6készitik a dokumentumokat

¢ Az interju kérdések 6sszeallitasa

* A kérdGivek kikiildése

€EEEERE:

Lebonyolitas menete:

¢ A dokumentumelemzésré| jegyz6konyv készl

* Az interjukérdések és valaszok kivonatanak rogzitése a jegyz6kényvben

o A kérdGivek Osszesitett eredményeinek rogzitése jegyz6konyvben

* Jegyz6konyvek feltoltése az informatikai feluletre

* A vezet§ értékeli és rogziti az elvarasok megvaldsuldsat

* A vezetG és a BECS meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket

* A pedagdgus-onértékelés eredményeinek Gsszegzése
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1 e Intézményi dnértékelési terv késziik, a fenntarté attekinti
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A 2017/18. tanév éves munkatervét a tantestiilet megvitatta és egyhangilag
elfogadta.

Az Eves tervet a Sziil6i Munkakozdsség elolvasta és egyhangilag elfogadta.

Gl Widhs

Balint Tiinde

Sziil6i munkakozdsség vezetd

Az Eves terv a fenntarté jovahagyasaval 2017. szeptember 1-vel 1ép életbe.

Pécs, 2017. augusztus 28.

MAGYAR MALTAI
ETSZ01GALA

ifj. Csonka Pal MUR /— e LA

|ﬁnés Gergely
Dél-Dunantuli Régio vezetdje Dél-Dunanttili Régio regionalis ligyvezetoje

A fenntart6 képviseletében: ‘ o




